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Fakta om undersokningen

Bakgrund och syfte

Varnamo kommun genomforde sin forsta
medarbetarundersokning 2011. Arets undersokning ar
den tredje i ordningen och CMA Research har varit
leverantor i undersdkningarna 2013 och 2015.

Syftet med undersdkningen har varit att ta reda pa hur
medarbetarna upplever arbetsklimatet i kommunen.
Medarbetarna har fatt ta stallning till ett femtiotal
pastaenden om sin arbetsplats och Varnamo kommun
som arbetsgivare.

Ett viktigt syfte ar ocksa att kunna jamféra resultaten dver
tid, varfor flertalet fragor ar oférandrade.

SKL, Sveriges kommuner och landsting, mater "Hallbart
medarbetarengagemang” (HME). Detta frageomrade
med nio fragor lades till 2013.

Genomforande
Undersokningen har genomforts under perioden oktober—

november (v 42—-45) 2015 av CMA Research AB
(www.cmaresearch.se).

Projektledare pa CMA: Maria Lindmark
Kontaktperson pa Varnamo kommun: Monika Cvitanovic

Jamforelsevarden fran 2013 och 2011

Jamforelsevarden fran 2013 ar pa samtliga nivaer
desamma som i de rapporter som levererades 2013.

Leverantéren 2011 viktade resultaten utifran varje enhets
andel av samtliga medarbetare i kommunen. Dock gjordes
omflyttningar av svar och rensning av populationen efter
viktningen och leverantoren har inte kunnat ge CMA
underlag for att aterskapa viktningen. Kommunens

totalresultat fran 2011 ar i CMA:s rapporter hamtat fran 2011

ars huvudrapport, dvs de viktade vardena har registrerats
manuellt. Resultat fran 2011 pa évriga nivaer ar hamtade
fran tidigare leverantors databas. Dessa ar dock oviktade
och kan darmed skilja sig nagot fran de som levererats
2011.




Fakta om undersokningen

Metod

Inbjudan till en webbenkat har skickats med

e-post till samtliga medarbetare som har en
e-postadress (2433 personer eller ca 95 %). Ovriga
(141 personer eller ca 5 %) har fatt pappersenkater.
Dessa har skickats till hemadresserna.

Fyra paminnelser via e-post skickades ut. En postal
paminnelse med ny enkat har skickats hem till
medarbetare som saknar e-postadress. Paminnelser
har endast skickats till de medarbetare som inte svarat
vid tiden for paminnelsen.

Uppnadd svarsfrekvens: 72 procent (72 procent 2013
och 81 procent 2011)

(I arets undersokning har svarsperioden, liksom 2013,
varit fyra veckor. 2011 var svarsperioden atta veckor.)

Inkomna svar har registrerats i en databas och
analyserats med hjalp av programvaran SPSS.

Enkat

Enkaten bestar av frageomradena:
Mal och uppfdljning

Medarbetarsamtal

Lonesamtal

Ledarskap

Samarbete, delaktighet, information
Arbetsmiljo

Jamstalldhet, mangfald, diskriminering
Arbetssituation

Kompetens och utveckling
Livssituation och halsa

Miljo

Helhetsbedomning (stolthet, lojalitet, NMI)
Hallbart medarbetarengagemang
Bakgrundsfragor




NMI — Nojd Medarbetar Index
Modell

Ar 2011 utvecklades ett nojd-medarbetar-index, NMI — ett sammanlagt varde baserat pa resultaten fran fyra dvergripande
fragor. NMI kan variera mellan 0 och 100, dar 0 ar mest missndjd och 100 ar mest nojd.

Kvalitetsomraden Overgripande néjdhet

Livssituation och hédlsa NMI - Nojd Medarbetar Index

N6jd Medarbetar Index (NMI) ar uppbyggt av fyra
helhetsfragor:

- Om du tanker pa ditt nuvarande arbete, vilket
Kompetens och utveckling overgripande betyg vill du ge det arbetet?

- Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete dina
forvantningar?

Mal och uppféljning - Om du jamfor ditt nuvarande arbete med ett som &r
helt perfekt, hur nara eller langt ifran anser du att ditt
nuvarande arbete ar ett sadant arbete?
Medarbetarsamtal - Om du jamfér med andra arbeten som du tror att du
kan fa, ar ditt nuvarande arbete béattre eller sdmre?

Arbetssituation

Anda och stamning
Ledarskap

Lonesamtal

Arbetsplatstraffar

Jamstalldhet, mangfald och diskriminering

Kvalitetsomradena ar sorterade efter hur stor paverkan de har pa NMI, med den viktigaste Gverst.




Instruktionssida

Rapportnamn och innehall

Langst ned till vanster pa forsta sidan finns information

om vilket slags rapport det ar och vad den innehaller. Det

finns tre typer av rapporter:

» Rapporter som innehaller svar fran bade chefer och
medarbetare, dvs samtliga. Detta galler rapporter for
hela forvaltningar och for kommunen som helhet.

« Rapporter som innehaller svar endast fran chefer pa
olika nivaer (A, B, C, L)

* Rapporter som innehaller svar endast fran
medarbetare

| rubriken fran sid 8 och framat finns namnet pa den
enhet vars resultat rapporten innehaller.

Jamforelser i rapporterna

| alla rapporter finns en eller flera jamforelser.
| diagrammet visas det egna resultatet och till hoger om
digrammet finns foljande medelvarden:

2015 — medelvardet for den egna enheten i ar, dvs
medelvarden av de svar som syns i diagrammet

2013 — den egna enheten vid forra matningen, 2013
2011 — den egna enheten vid matningen 2011

Namnet pa forvaltningen — resultatet for hela den egna
forvaltningen (samtliga, endast chefer eller endast
medarbetare)

Varnamo - resultatet for hela kommunen (samtliga,
endast chefer eller endast medarbetare)

Notera att om en rapport innehaller t ex endast medarbetare
och inga chefer, sa galler detta aven for jamférelserna, dvs
jamforelserna med exempelvis forvaltningen och
kommunen totalt innehaller inte heller chefer.




Instruktionssida: Redovisning om fler an 10 respondenter

Anda och stamning

"Har uppfatotning“ visar andel som 2015 2013 2011 BUF V&rnamo
besvarat fragan Har uppfattning Medelvarde Medelvarde Medelvarde Medelvarde Medelvarde
Vi har en 6ppen dialog pa var o
arbetoniats 94% [ 17.6 3.3 2.3 3.3 38 39
Samarbetet med arbetskamraterna o
pa min arbetsplats fungerar bra 94% ‘ ‘ 4.3 39 4.2 4.3 4.3
Det ar en positiv stdmning pa min o
ool 94% [17.6 [0 38 3.4 4.0 4.0 4.0
Min arbetsplats praglas av ett 0
respektfullt bemotande 94% ‘ 29.4 . 3.8 3.4 3.8 4.0 4.1

3.2 3.4 3.6 3.6

Pa min arbetsplats tar vi tag i 0
konflikter och problem 94% 353 m

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

B stammer mycket bral Stammer ganska bra [ Stammer varken bra el délig. Stdmmenrganska déligt. Stammer mycket daligt

2015 2013 2011 BUF Varnamo
Anda och stamning 3.7 3.2 3.7 4.0 4.0 Medelvardet direkt till
hoger om stapeln

Pa forsta fragan uppifrén har anger den egna
- 94% haft uppfattning Staplarna visar hur stora andelar som angett gruppens medelvarde
- 6% hoppat 6ver fragan Langst ner pa sidan anges antal olika svarsalternativ. Oftast &r fragorna pa fragan.
- 17,6% har svarat stimmer mycket bra svarande i den egna gruppen och formulerade som positiva pastadenden med
Medelvardet fér avdelningen ar 3,3 for de nivaer med vilka svarsalternativen 1=stammer mycket daligt och
Medelvardet fér hela kommunen &r 3,9 jamforelser gors. 5=stdmmer mycket bra

1) 2015 (17) 2) 2013 (19) 3)2011(86) 4)BUF (763) 5)Varnamo (1851)




Instruktionssida: Redovisning om 5 till 10 respondenter

Anda och stamning

"Har uppfattning” visar andel som

- 2015 2013 2011
besvarat fragan Har uppfattning Medelvirde  Medelvarde  Medelvarde
Vi har en 6ppen dialog pa var o
arbetsplats 94% 3.3 2.3 3.3
Samarbetet med arbetskamraterna 949, 43 3.9 4.2
pa min arbetsplats fungerar bra 0 : : :
Det ar en positiv stamning pa min o
arbetsplats 94% 3.8 3.4 4.0
Min arbetsplats praglas av ett o
respektfullt bemétande 94% 38 34 3.8
Pa min arbetsplats tar vi tag i o
konflikter och problem 94% 3.2 3.4
B Medelvarde
2015 2013 2011 BUF Varnamo
Anda och stamning 3.7 3.2 3.7 4.0 4.0

Pa forsta fragan uppifran har
- 94% haft uppfattning
- 6% hoppat dver fragan

Medelvardet for avdelningen ar 3,3
Medelvardet for hela kommunen ar 3,9

Langst ner pa sidan anges antal
svarande i den egna gruppen och
for de nivaer med vilka
jamforelser gors.

Staplarna visar medelvardet for respektive
fraga fér den egna gruppen

BUF Varnamo
Medelvarde Medelvarde

3.8 3.9

4.3 4.3

4.0 4.0

4.0 41

3.6 3.6

Medelvardet direkt till

hoger om stapeln
anger den egna
gruppens medelvarde
pa fragan.

1) 2015 (17) 2) 2013 (19) 3)2011(86) 4)BUF (763) 5)Varnamo (1851)




Index
Varnamo kommun

NMI (N6jd medarbetarindex)

HME (Hallbart medarbetarengagemang)
HME - Ledarskap
HME - Styrning

HME - Motivation

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Index
Varnamo kommun

Mal och uppféljning

Medarbetarsamtal

Lonesamtal

Ledarskap

Arbetsplatstraffar

Anda och stdmning

Jamstalldhet mangfald och diskriminering
Arbetssituation

Kompetens och utveckling

Livssituation och halsa

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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2015

Index
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Index
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4.0

3.7

2011

Index

3.9

3.2

3.4

3.7

3.5

4.0

4.0
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Helhetsbedomning
Varnamo kommun

2015 2013 2011

Medelvarde Medelvarde Medelvarde

Om du tanker pa ditt nuvarande arbete, vilket vergripande

betyg vill du ge det arbetet? 81 82 81

Om du jamfor ditt nuvarande arbete med ett som ar helt
perfekt, hur nara eller langt ifran anser du att ditt
nuvarande arbete ar ett sadant arbete?

70 71 71

Om du jamfoér med andra arbeten som du tror att du kan f4,

ar ditt nuvarande arbete battre eller samre? 70 71 70

Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete dina férvantningar? 78 79 78
0 10 20 30 40 50 60 70 80

90 100
. Medelvarde

2015 2013 2011

NMI (N&jd

medarbetarindex) » 76 &

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)




Helhetsbedomning
Varnamo kommun

2015 2013 2011
Har uppfattning Medelvarde Medelvarde Medelvarde
Jag ar stolt 6ver att arbeta inom Varnamo kommun  99% _ 35.7 . 3.6 3.6 3.6

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

B Stammer mycket bra [ Stammer ganska bra [] Stammer varken bra eller daligt [l Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

2015 2013 2011
Medelvarde Medelvarde Medelvarde
Jag kan tanka mig att rekommendera andra i min narhet att 76 78 77
bdrja arbeta pa min arbetsplats.
Vad tror du, har du bytt arbetsgivare om ett ar? 70 74 73

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100
B Medelvarde

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Mal och uppfoljning

Varnamo kommun

2015 2013

Har uppfattning Medelvarde Medelvarde
Jag férstar hur jag bidrar till Varnamo kommuns o
Overgripande mal 98% 3.9 3.9
Jag kanner till malen for min arbetsplats 97% 4.3 4.3
P& min arbetsplats planeras verksamheten i tillracklig o
omfattning 97% 3.7 3.7
Pa min arbetsplats f6ljs verksamheten upp i tillracklig o
omfattning 98% 3.5 3.5
P& min arbetsplats arbetar vi kontinuerligt med att
utveckla och forbattra verksamheten 98% 3.9 3.9
Det finns férutsattningar for mig att kunna utféra ett bra 98% 3.7 38
arbete
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete 98% 4.4 4.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

B Stammer mycket bra [[] Stammer ganska bra [[] Stammer varken bra eller daligt [ Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

2015 2013 2011
Mal och uppfdljning 3.9 3.9 3.9

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)

2011

Medelvarde

3.9

4.3

3.8

3.6

3.9

3.9

4.4
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Medarbetarsamtal
Varnamo kommun

Har du haft/tkommer du att ha medarbetarsamtal med din chef under 20157

2015 2013 2011
Har uppfattning
Ja, jag har haft samtal 99% 43 43 82 58
Ja, jag kommer att ha samtal 99% 47 47
Nej 99% 8 8 16 42
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
2015 2013 2011
Har uppfattning Medelvarde Medelvarde Medelvarde
Mitt senaste medarbetarsamtal var meningsfullt o
For iy 97% 19.0 [T 3.9 3.7 3.6
| mitt senaste medarbetarsamtal utformade vi 99% 316 - 3.4 33 39

tydliga mal och aktiviteter for min utveckling

| mitt senaste medarbetarsamtal foljde vi tydligt
upp de mal och aktiviteter som vi kommit dverens 99%
om vid féregaende samtal

338 W 3.3 3.2 3.0

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

B Stammer mycket bra [ Stammer ganska bra [[] Stammer varken bra eller daligt [l Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

2015 2013 2011

Medarbetarsamtal 3.5 3.4 3.2

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Lonesamtal
Varnamo kommun

Har du haft/kommer du att ha Ionesamtal med din chef under 20157

2015
Har uppfattning
Ja, jag har haft samtal 97% 61 61
Ja, jag kommer att ha samtal 97% 16 16
Nej 97% 20 20
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
2015
Har uppfattning Medelvarde
| mitt senaste I6nesamtal fick jag tydlig o
aterkoppling pa hur jag utfort mitt arbete 98% o - 3.7
Jag kanner till de I6nepaverkande kriterierna for o
min arbetsplats 99% 19:2 - 3.9
Jag kan paverka min I6neutveckling genom min o
egen arbetsinsats 99% 00 - 3.3

10
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60

70 80 90

100%

2013

83

15

2013

Medelvarde

3.6

3.8

3.2

2011

51

49

2011

Medelvarde

3.5

3.9

3.0

B Stammer mycket bra [ Stammer ganska bra [[] Stammer varken bra eller daligt [l Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

2015 2013

Lonesamtal 3.7 3.6

2011

3.4

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Ledarskap

Varnamo kommun

Min narmaste chef skapar engagemang och delaktighet
i arbetet

Min narmaste chef arbetar aktivt med att forbattra
verksamheten

Min narmaste chef ar tydlig och arlig
Min narmaste chef ar tillganglig
Samarbetet med min narmaste chef fungerar bra

Jag ar n6jd med min narmaste chefs ledarskap

Min narmaste chef motiverar mig att utvecklas och ta
storre ansvar

Jag har foértroende for min narmaste chef

Jag far stdéd och hjalp av min narmaste chef nar det
behdvs

B stammer mycket bra [[] Stammer ganska bra [] Stammer varken bra eller daligt [ Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

Har uppfattning

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

[ 167 T

0 10 20 30 40 50

2015 2013
Ledarskap 3.8 3.8

201

1

3.7

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)

70 80 90  100%
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3.7

3.7

15



Arbetsplatstraffar

Varnamo kommun

Arbetsplatstraffarna ar meningsfulla fér mig

Pa vara arbetsplatstraffar far jag information om
det som hander pa arbetsplatsen

Pa vara arbetsplatstraffar far jag information om
det som hander i var férvaltning

Pa vara arbetsplatstraffar far jag information om
det som hander i Varnamo kommun

2015

Har uppfattning Medelvarde

97% 242 [T 3.6
98% 14.9 [ 4.0
99% 260 [l 3.6
99% 353 JEE 3.2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

2013

Medelvarde

3.6

4.0

3.6

3.2

2011

Medelvarde

3.7

4.0

3.5

3.0

B Stammer mycket bra [ Stammer ganska bra [] Stammer varken bra eller daligt [l Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

2015 2013

Arbetsplatstraffar 3.6 3.6

2011
3.5

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Anda och stamning
Varnamo kommun

2015
Har uppfattning Medelvarde

Vi har en 6ppen dialog pa var arbetsplats 99% 16.9 - 3.9
Samarbetet med arbetskamraterna pa min o
arbetsplats fungerar bra 99% I 4.5
Det ar en positiv stdmning pa min arbetsplats 99% 15.8 . 4.0
Min arbetsplats praglas av ett respektfullt
b et o 99% 15.2 ] 4.1
Pa min arbetsplats tar vi tag i konflikter och o
problom 99% 254 |1 3.7
Jag ar delaktig i det som gors och beslutas pa min o
arbetsplats * 99% 1.5 - 3.9

. o o 0,
* ingar ej i index 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

2013

Medelvarde

3.9

4.3

4.0

4.1

3.7

3.9

2011

Medelvarde

4.0

4.3

4.1

4.1

3.7

3.8

B Stammer mycket bra [ Stammer ganska bra [] Stammer varken bra eller daligt [l Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

2015 2013 2011
Anda och stamning 4.0 4.0 4.0

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Arbetsmiljo
Varnamo kommun

Har uppfattning

Min fysiska arbetsmiljé ar bra 99%
Jag tycker oftast att det ar roligt att ga till jobbet 99%
Jag kanner ingen oro fér omorganisationer eller 99%

férandrade arbetsuppgifter
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3.7
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Medelvarde

3.8
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B Stammer mycket bra [ Stammer ganska bra [[] Stammer varken bra eller daligt [l Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Arbetsmiljo
Varnamo kommun

Har du personligen under det senaste aret blivit utsatt for hot i arbetet? (Flera alternativ kan anges)

Har uppfattning

Ja, av arbetskamrat eller medarbetare
Ja, av en person som ar chef hos min arbetsgivare

Ja, av klienter, brukare, elev eller deras anhdriga

Ja, av annan

Nej

100% 1.0
100% 0.7
100% 8.0
100% 1.1
100%

0 10 20 30 40 50 60

Har du anmalt till arbetsgivaren att du blivit utsatt for hot i arbetet

Ja

Nej

1) 2015 (1851) 2) 2013 (1787)

Har uppfattning

70

80

90

100%

100% 56

100% 44

3) 2011 (2003)
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90
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2015 2013 2011
1.0 1.3

0.7 1.0

8.0 9.4

1.1 0.7

89.7 88.2

2015 2013 2011
56 56

44 44
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Arbetsmiljo
Varnamo kommun

Har du personligen under det senaste aret blivit utsatt for vald i arbetet? (Flera alternativ kan anges)

2015 2013 2011
Har uppfattning
Ja, av arbetskamrat eller medarbetare 100% 0.1 0.1 0.3
Ja, av en person som ar chef hos min arbetsgivare 100% 0.1 0.1 0.2
Ja, av klienter, brukare, elev eller deras anhdriga 100% -8.5 8.5 9.4
Ja, av annan 100% 0.4 04 0.3
Nej 100% | o1 0 91.0 90.2
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Har du anmalt till arbetsgivaren att du blivit utsatt for vald i arbetet?

2015 2013 2011
Har uppfattning
Ja 100% 59 59 57
Nej 100% 41 41 43

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)




Jamstalldhet, mangfald och diskriminering
Varnamo kommun

2015 2013 2011
Har uppfattning Medelvarde Medelvarde Medelvarde

Pa min arbetsplats har kvinnor och man samma o m
mailighator 99% [ 200 [ 4.0 4.0 4.0
Pa min arbetsplats ar det majligt for o
smabarnsforaldrar att forena arbete och familj 98% e | 21 . 3.9 4.0 3.9
Pa min arbetsplats finns ett tillatande klimat mot
olikheter bland medarbetare 99% el | LSiD . 4.0 3.9 3.9
Jag vet vart jag ska vanda mig om jag eller nagon
annan utsatts for krankande behandling, 99% | . 4.3 4.1 4.1
trakasserier, mobbning eller diskriminering

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

B Stammer mycket bra [[] Stammer ganska bra [[] Stammer varken bra eller daligt [l Stammer ganska daligt [l Stammer mycket daligt

2015 2013 2011

Jamstalldhet
mangfald och 4.1 4.0 4.0
diskriminering

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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Jamstalldhet, mangfald och diskriminering
Varnamo kommun

Har du personligen under det senaste aret blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier, mobbning eller
diskriminering i arbetet? (Flera alternativ kan anges)

2015 2013
Har uppfattning
Ja, av arbetskamrat eller medarbetare 100% 6.2 6.2 6.8
Ja, av en person som ar chef hos min arbetsgivare 100% 3.7 3.7 3.2
Ja, av klienter, brukare, elev eller deras anhériga 100% 3.9 3.9 3.8
Ja, av annan 100% 1.0 1.0 0.5
Nej 100% 87.0 87.6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

Om du blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier, mobbning eller diskriminering i arbetet har du da
anmalt detta till arbetsgivaren?

2015 2013
Har uppfattning
Ja 99% 41 41 46
Nej 99% 57 57 54

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)
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2011
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Arbetssituation
Varnamo kommun

Mitt arbete engagerar mig

Jag kan sjalv paverka mina arbetstider och
scheman

Jag har de befogenheter jag behdver for att kunna
agera i viktiga situationer

Jag kan paverka hur jag utfér mitt dagliga arbete

Pa min arbetsplats tar vi tilsammans ansvar for
att arbetet blir utfort och att inget hamnar "mellan
stolarna”

Har uppfattning
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Arbetssituation
Varnamo kommun

Om du sjalv fick valja, skulle du dnska en lagre eller hogre sysselsattningsgrad, eller ar du ndjd som det ar idag?

2015 2013 2011
Har uppfattning
Lagre sysselsattningsgrad 96% 11 11 9
No6jd som det ar idag 96% 74 74 76
Hogre sysselsattningsgrad 96% 11 11 11
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Vad kan du tanka dig att féorandra for att fa den sysselsattningsgrad som du dnskar?
(flera svar far anges)
2015 2013 2011
Har uppfattning
Férandrade arbetspass 99% 43 43 50
Fler arbetspass 99% 21 21 27
Byte av arbetsplats 99% 17 17 21
Arbete pa tva eller fler enheter/avdelningar 99% 11 11 20
Inget av ovanstaende 99% 32 32 25

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%
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Kompetens och utveckling
Varnamo kommun

Har uppfattning

Jag har tillracklig kompetens for att klara mina

0,
arbetsuppgifter 100%
Det finns mojlighet till kompetensutveckling nar o
jag behover det 99% 27.2 -
| mitt arbete far jag anvandning fér min 100% I
kompetens och erfarenhet °
Jag upplever att jag har mojlighet att utvecklas i
mitt arbete 100% 20 C .
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Livssituation och halsa

Varnamo kommun

Har uppfattning

Nar jag kommer hem efter en arbetsdag har jag 099
kraft och ork till en meningsfull fritid 0

22.6

S

Den stress jag upplever i mitt arbete ar hanterbar 99%

206 [

Jag ar helt n6jd med min totala livssituation 99%
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2015 2013 2011

Livssituation och

e 3.7 3.7 3.8

1) 2015 (1851) 2)2013 (1787) 3)2011 (2003)

60 70

80

100%

2015

Medelvarde

3.3

3.6

4.0

2013

Medelvarde

3.5

3.7

4.0

2011

Medelvarde

3.5

3.8

4.1

B Stammer mycket daligt

26



Livssituation och halsa
Varnamo kommun

Har du halsoproblem som du tror huvudsakligen beror pa ditt arbete?

2015 2013
Har uppfattning
Ja 99% 24 24 21
Nej 99% 75 75 78

o
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60 70 80 90  100%

Hur manga dagar i veckan ar du fysiskt aktiv? Med fysisk aktivitet avses anstrangning motsvarande minst rask
promenad under sammanlagt 30 minuter eller mer.

2015 2013
Har uppfattning
Ingen regelbunden fysisk aktivitet 99% 11 11 13
En till tva dagar i veckan 99% 34 34 35
Tre eller fler dagar i veckan 99% 54 54 51
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JO

Varnamo kommun

Jag ar n6jd med kommunens miljoarbete i sin
helhet

Har uppfattning
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Hallbart medarbetarengagemang - HME

Jamforelser

Hallbart medarbetarengagemang, HME — ingaende fragor
Motivation

+ Mitt arbete k&dnns meningsfullt

+ Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

- Jag ser fram emot att ga till arbetet Motivation
Ledarskap
» Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser HME

» Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare
* Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Styrning Ledarskap Styrning

« Jag ar insatt i min arbetsplats mal
» Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt
+ Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete

Tabellen nedan visar jamforelsevarden fran SKL:s databas Kolada

HME - HME - HME -

Motivation Ledarskap Styrning
Kommunernas totala resultat 79 77 79
Forskola 82 81 78 85
Grundskola 79 81 78 80
Gymnasieskola 76 78 75 74
Hemtjanst aldreomsorg 76 76 74 77
Individ- och familieomsorg 75 79 75 71
Infrastruktur, skydd m.m. 76 78 77 73
Kultur och fritid 78 79 79 76
Omsorg om personer med funktionsnedsattning 79 78 78 81

Sarskilt boende aldreomsorg 77 76 74 80




Hallbart medarbetarengagemang - HME

Varnamo kommun

Mitt arbete kdnns meningsfullt

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser

Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

Min ndrmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt
arbete

Jag ar insatt i min arbetsplats mal
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete

Har uppfattning
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Bakgrundsfragor

Varnamo kommun

Hur lange har du varit anstalld i Varnamo kommun?

Mindre an 1 ar
1-5 ar
6-10 ar

11 ar eller mer

Ar du kvinna eller man?

Kvinna

Man

1) 2015 (1851) 2) 2013 (1787)

Har uppfattning
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Bakgrundsfragor

Varnamo kommun

Aldersgrupp

35 ar eller yngre
36-45 ar
46-55 ar

56 ar eller aldre

Sysselsattningsgrad

Sysselsatt mindre éan 70 procent
Sysselsatt 70-79 procent
Sysselsatt 80-99 procent

Sysselsatt 100 procent

1) 2015 (1851) 2) 2013 (1787)

Har uppfattning
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